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Witamy

Dziekujemy za zainteresowanie naszym rozwigzaniem IT.

Manager Planowania Dyzurow
Uktadanie, zarzadzanie i rozliczanie planéw dyzuréw,
Rejestracja danych pracownikdw oraz ewidencja czasu pracy.

Na kolejnych stronach pragniemy zaprezentowa¢ Panstwu nasze rozwigzanie IT, ktdre
utatwia organizacje personalng, planowanie czasu pracy, oraz obliczanie nadgodzin.

Chetnie przedstawimy Panstwu zastosowanie oraz charakterystyke naszego
rozwigzania, zagtebimy sie w konkretne zapotrzebowania Panstwa firmy oraz
zapoznamy z naszg ofertg poprzez bezposrednig prezentacje produktu w siedzibie
naszej firmy, osobistg wizyte u Panstwa badz tez szybkg oraz tatwg prezentacje
online przy jednoczesnej konferencji telefonicznej.
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Wprowadzenie

Czym jest program Manager Planowania Dyzurow (MPD)?

Program MPD wspiera i utatwia prace podczas wielu zadan zwigzanych z planowaniem dyzurdw,
uktadaniem grafikdw, ich korekcie oraz rozliczania tacznie z obliczaniem nadgodzin. Przeznaczony
dla kierownictwa placéwek i instytucji sprawujacych opieke nad osobami starszymi, doméw pomo-
cy spotecznej, domdw opieki, szpitali i klinik rehabilitacyjnych i wiele innych placéwek o charakterze
opiekunczo-leczniczym. Nasze rozwigzanie IT moze by¢ wdrozone i stosowane niezaleznie od ilosci
pracownikow.

Program zawiera wszelkie niezbedne funkcje do wydajnego, automatycznego planowania dyzurdw,

m. in. zarzadzanie obiektami, oddziatami i pracownikami, definicje dyzuru i grupy dyzurdw, dyzury
ramowe. Jednym kliknieciem mozna utworzy¢ analizy i weryfikacje dla pracownikéw, biura kadrowego
czy kierownictwa placowki.

W Managerze Planowania Dyzuréw zawarte zostaty ponadto wazne funkcje kontrolne, jak np.: kon-
trola obsadzenia dyzuru, kontrola obsadzenia pracownikdw wykwalifikowanych. Nasze rozwigzanie
IT umozliwia ponadto tatwg integracje z oprogramowaniem kadrowo-ptacowym oraz elektronicznymi
systemami rejestracji czasu pracy.

Program w podstawowej wersji dziata zarowno na pojedyficzym komputerze jak i na serwerze SQL.
Oferujemy rowniez wariant ASP (application service provider).

Dla kogo przeznaczone jest nasze rozwigzanie IT?
e Domy pomocy spotecznej
e Domy opieki

* Placowki opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych i mtodziezy
 Placéwki opiekuncze dla oséb starszych :
Szpitale i kliniki rehabilitacyjne




Wprowadzenie

Zarys programu
Przeglad komponentéw Managera Planowania Dyzuréw

Manager Planowania Dyzuréw oferuje Panstwu elastyczne dopasowanie ustawien poszczegolnych funkgji i
obstuge programu, aby dostosowac do zmieniajacych sie potrzeb Klienta i w jak najdoktadniejszy sposob
odzwierciedli¢ strukture placowki. Obok mozliwosci dzielenia dyzuréw mozna planowac i mie¢ wglad az do 9
roznych dyzurdw w ciggu dnia na kazdego pracownika. Takie zestawienia jak: dyzury poranne, popotudniowe i
nocne, dyzury na wezwanie mozna planowa¢ w bardzo prosty i przejrzysty sposab.

Plan dyzuréw moze by¢ uzywany albo 3- albo 4-wierszowo. Pierwszy wiersz pokazuje skrét dyzuru w nor-
malnym miesiecznym planowaniu dyzuréw, badz dtugoterminowe planowanie roczne. W trzecim wierszu
wprowadzane s planowane ¢ e PR RS
odstepstwa a w czwartym S —— e o — — e — — -
korekty czasu obecnosci (np. =
z uwzglednieniem spdznien
pracownikéw).

Konto sald

Wraz z przyporzadkowaniem
dyzuru do pracownika dopa-
sowywane sg automatycznie
wszystkie wazne konta urlo-
powe i czasowe.

Dyzury ramowe
Tworzymy tu konkretne
powtarzajace sie periodycznie ciagi dyzurdw specyficzne dla danego pracownika. Powtarzajq sie w sposob
ciagty przez dtuzszy okres czasu i mogg by¢ automatycznie przejete do planu dyzuréw.

Oddziatowe planowanie dyzuréw

Pracownik moze by¢ ujety w planie dyzuréw nie tylko w swoim macierzystym oddziale, ale rowniez w innych.

System rozpoznaje podwdjne naniesienia i ostrzega uzytkownika.

Rejestracja i monitoring nadgodzin
Dzieki programowi mozna kontrolowac ilo$¢ nadgodzin.

Analizy
Poprzez jedno klikniecie mozna tworzy¢ potrzebne zestawienia, analizy dla pracownikéw dziatu kadrowego i
kierownictwa placowki oraz dla organéw nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

Prawa uzytkownika
Dzieki ustawieniom praw uzytkownikdédw mogq Panstwo w tatwy sposob zarzadzaé tworzeniem oraz opra-
cowywaniem grafikow.
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Wprowadzenie

Przeglad modutéw

Dostepne moduty

>> Definicja dyzuru i grupy dyzuréw

>> Zarzadzanie dniami Swigtecznymi

>> Zarzadzanie obiektami i oddziatami

>> Zarzadzanie pracownikami

>> Plan dyzuréw

>> Kalendarz personalny

>> Dyzury ramowe

>> Kontrola obsadzenia pracownikéw wykwalifiko-
wanych

>> Kontrola obsadzenia dyzuréw (zapotrzebowanie
na personel)

>> Rejestracja nadgodzin

>> Analiza planu dyzuréw (m.in. wydruki grafikdw,
ewidencja i rozliczenie czasu pracy, nadgodziny,
rozliczenie godzin przepracowanych)

>> Zestawienia pracownikéw (m.in. terminy imienin
pracownikow, zwolnienia lekarskie, badania, formy
doksztatcania i rozwoju zawodowego pracownika,
konta ruchomego czasu pracy i konta urlopowe)

>> Opcje korekty przy kontach ruchomego czasu pracy
oraz urlopach

>> Planowanie kadrowe w zaleznosci od oddziatu

>> Kalendarz urlopowy

>> Opcje rozliczeniowe zdefiniowane wg uzytkownika

>> Historia zmian, widok zmian wprowadzonych
manualnie do planu dyzuréw

>> Szczegodlne funkcje dla zalegtych Swiadczen
pracowniczych

>> Mozliwos¢ korekty przy rozliczaniu nadgodzin

>> Planowanie kadrowe w zaleznosci od oddziatow

>> Planowanie kadrowe w zaleznosci od placowki

>> Transfer danych pomiedzy poszczegdlnym
komputerami

>> Zapotrzebowanie na personel

>> Modut rozliczen wynagrodzen

>> Potgczenie z elektronicznym systemem rejestracji
Czasu pracy

Modut podst.

X X X X X X X X

pad X X X X

X X X X

Modut rozszerz.

>
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Wprowadzenie

Jakie zalety wynikajq z zastosowania programu?

Planowanie organizacji pracy personelu staje sie dzieki Managerowi Planowania Dyzuréw bardziej wydajne a
wszelkie rozliczenia przebiegajq w sposdb zautomatyzowany, wobec czego w krétkim czasie zwraca sie koszt
zainwestowany w program.

Korzysci dla kierownictwa placowki opiekunczej
» Wobec konwencjonalnych rozwigzan koszt naktadu przy tworzeniu planéw dyzuréw zostaje zreduko-
wany o ok. 50 procent.
« Uwzglednione zostaty dtugoterminowe plany.
» Uwzglednione ustawowe wytyczne zwigzane z czasem pracy. W przypadku niezgodnosci z ustawowy-
mi wytycznymi pojawiajq sie ostrzezenia.
» Poprzez jedno klikniecie generowane i rejestrowane sg nadgodziny.
» W historii dyzuréw wyszczegdlnione sg wszelkie zmiany. Opcjonalny ,4-ty wiersz” moze by¢ wykorzysty-
wany do dtugoterminowego planowania.
» Elastyczne dopasowanie rozliczen godzin planowanych, modeli czasu pracy, uregulowan dni
$wigtecznych i rozliczenia godzin pracy.
» Dotychczasowe sposoby obliczen czasu pracy i nadgodzin czesto ktopotliwe i btedne system rozpoznaje
i natychmiast ostrzega.
» Mozliwos¢ zestawiania nieograniczonej liczby réznych rodzajéw uméw oraz indywidualnych ustawien
odnosnie pracownikow.
» Dostepne sg przejrzyste wydruki grafikdw tacznie z legendg i polami do uzupetnienia w formie
ogtoszenia lub dla kazdego pracownika oddzielnie.
» Zbyteczne stajq sie dyskusje i pytania odnosnie poprawnosci rozliczenia czasu dyzuru, poniewaz pod
koniec miesigca drukowane jest dla kazdego pracownika przejrzyste zestawienie godzin
przepracowanych.
» Optymalne obsadzenie miejsc pracy i braki w obsadzeniu wynikajace z brakujacych pracownikow
wykwalifikowanych sg automatycznie rozpoznawane.
» Mozliwy jest transfer danych do poszczegdinych programéw pakietu Microsoft Office.

Korzysci dla zarzadzania personalnego
* Rozlegte mozliwosci zarzadzania opcjami i zestawieniami.
» Uwzglednienie norm prawnych.
¢ Kazdy pracownik otrzymuje na koniec miesigca wydruk z przepracowanymi godzinami pracy.

Korzysci dla kierownictwa i dyrektoréw placodwek
» Zestawienia czasu pracy wszystkich pracownikéw.
» Zredukowanie nadgodzin dzieki transparentnej strukturze programu i jego funkcjonalnosci.
e Zintegrowanie godzin pracy do obliczenia wynagrodzenia.
» Redukcja kosztow.
» Bezpieczenstwo dzieki nowoczesnej technologii IT.



Moduty podstawowe

Zarzadzanie pracownikami

E Zarzadzanie pracownikami
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Zarzadzajac danymi pracownika
mozna wprowadzi¢ jego dane
m.in. nazwisko, kwalifikacje,
rodzaj umowy (caty etat, pot
etatu itd.), pracownik cywilny,
planowane godziny pracy itp.

Panel do zarzadzania pracow-
nikami moze stuzy¢ rowniez
jako personalny system
informacyjny, z ktérego
mogq Panstwo dowiedzie¢
sie np. o tokach ksztatcenia
pracownika, obowigzkowych
badaniach lekarskich czy
przyporzadkowanych doku-
mentach.



Moduty podstawowe

Zarzadzanie pracownikami

Podczas catego okresu rejestro-
wana jest historia pracownika
tacznie ze wszystkimi wpro-
wadzonymi zmianami, ktére
miaty wptyw na ksztatt planu
dyzuréw. Funkcja ta okazuje
sie by¢ szczegdlnie przydatna,
gdy pracownik wraca do pracy
po dtuzszej przerwie np. po
urlopie macierzynskim. Mozna
zarzadzac zbiorem danych
kazdego pracownika. Dzieki
temu mozliwe jest zapisywanie
wszelkich zmian umoéw jak i do-
pasowanie planowanych godzin
pracy w ciggu miesigca.

Zarzadzanie pracownikami
umozliwia weryfikacje oraz
analize danych personalnych.
Dodatkowo funkcja filtrowania
pozwala na przeszukiwanie
statych danych personalnych
wedtug samodzielnie zdefinio-
wanych kryteriow a w efekcie
koricowym ich weryfikacje.

Wyrdwnanie ruchomego

Czasu pracy i czasu wolnego
pracownika jest generowane
automatycznie z jego danych
umowy O prace oraz z maksy-
malnej ilosci zdefiniowanych
nadgodzin. Wprowadzane mogq
by¢ réwniez korekty w koncie
ruchomego czasu pracy i czasu
wolnego pracownika.
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Moduty podstawowe

Zarzadzanie obiektami i oddziatami

Obiekty sg najwiekszg jednostkg organizacyjng w strukturze programu MPD i mozna nimi dowolnie zarzadzac.
Wszystkie obiekty sq przechowywane w bazie danych, na zyczenie mozliwe jest rdwniez zdecentralizowane
przechowywanie danych.

W obrebie jednego obiektu moze by¢ tworzona dowolna liczba oddziatéw lub innych jednostek organizacyj-
nych tacznie z pracownikami, réznymi zakresami dziatalnosci i planami dyzurdw.

. Jarzadzanie oddziatami

] x Ohiekt: IEIEEIE Drom Pomocy Spobeczne ;I
Oddziak: | Dziak Zywienia |

Przyporzadkowany do oddzighu | 1Lzt ownik LI
— Szczegoty | zutkomnik, |
Mazwa; |D2ia¥ Zywienia Adrin #
Migjzce powstawania ku:usztufu.-kl
Rodzaj addziahu: | Oddziat ghéwry v |
R odza| rozliczenia: I Stacjonarny ;I
— Oddziaty nadrzedne

O Zmiana nocha

procent; |

13
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Moduty podstawowe

. . . . E?Dyiury ['5_<
Definicja dyzuru oraz grupy e Hodta =
dyzuro’w Oddziat |Dzia¥2}'wienia j Termin |11-08-2008| ... &+ Wezpstkie dyzury  © Dyzury nommalne
Dyzury mozna przydziela(: LA 1 Grupy ayzurow | Kopuyayzury | wymar |
indywidualnie wg oddziatu. Przy |1l R D AT =

T . e . . Dyzur Godzing Obzadzenie Widok | ékbpwnell &
definicji dyzuru mozliwe jest Grpa  |Skift | Nazwa 0d_ Do |Prem Pr [/t ] 6 | C= | Pt [ 56 [Wd] W

, . . DB Ch Chory 00:00|_oceon|_oooo|  ooo| 1| 1| 1] 1| 1|1 [ 1] Tak,
(oprocz ustalania pOCZ&]_tkU I ChD Thore deieckn 00:00( ooo0| oooo|  ooo| o [ofofo|ofalo]o Tak
, . . DCh, Dbuga chory 00:00|_ooon| oooo]  ooo| 0 | 0| 0] 0|0 o0|o0]o Tak
konca dyzuru wraz z przerwami) Doksz | Doksztabcanie 00:00_00:00| 0000)_ 000[ 0 (0|0 0 0|00 a@ Tak
. .. ] Dugi uilop o0:00|_oooo| oooo|  ooo| 0 |0 | 0] oo o0|o]|o Tak,
ustalenie minimalnego obsadze- Brak Dz Doskanalenie zawedow| 00:00] 0000] 0000 o0oof 0 [0 |o0|o|o]o]o]o Tak
. e .. . DZm Dyzur zmienny 00:00{ 00:00) 00:00 Qojfojojojofofo]o]o Skr. Tak
nia pracownikow i jego oddziel- KR Kalerdarz racary oo:00| oxo0| oooo| o000 0| o oo o] 0|00 Sk | Ne
. .. N Nocna 2200 Om00| o000 moo| 0 | 0| 0] 0|0 00| 0| Sk | Tek
nej strukturyzacji wg kadry NET Dgéina nisobecnode 1 | 00:00] 00:00] 00:00] 0,00 0| 0| 0] 0] 00|00 Nie | -
klerOWI'lICZG], S”y pOI’ﬂOCﬂICZG] Biezacy chiun = Uwagi Obzadzenie
k| 5| %5 | ) | 20080801 - 21991231 | Grupa [Pr]wit]Sr [Cz [Pt [sa[M [w
oraz pozostatego personelu. Dgshie Grandard] A ST

. . . Skrdt N Grupa |DB - Inni N RN
Dyzury majq okreslony czas Nozws: o oo Pomosnicy 1 2 2 2 2 2 2 1
WaZnOéC| Kolor tha | Kolor czcionki | Sbeciaiic T T AR

(u]n} []u} Ogdlnie Inne
. i A -
Dyaun i Bl ™ Dyzur na wezwanie
- Eal & Ay
ok

Planowanie dyzuréw

Przy przydzielaniu dyzuréw do poszczegdlnych pracownikdw dopasowuje sie wszystkie konta czasowe i urlo-
powe. Na brakujace godziny lub godziny nadliczbowe mogg Panstwo zareagowac poprzez korekte w przy-
dziale stuzby. Bilans tygodniowy oraz miesieczny pokazuje aktualng liczbe godzin planowych oraz rzeczywi-
stych wg rodzaju umowy. Dane sg uzupetniane przez wyroéwnawcze konto czasu wolnego oraz konto urlopo-
we.

Dni $wigteczne
Dni $wigteczne wylicza sie z planu miesiecznego poszczegdlnych pracownikéw. Majg Panstwo mozliwos¢
definiowania kazdorazowo odliczania dni Swigtecznych od miesiecznego planu czasu pracy.

Dyzur na wezwanie
Mozliwe jest definiowanie dowolnego dyzuru jako dyzuru na wezwanie.

Ponadto:
Pracownika mozna rozplanowac nie tylko do oddziatéw statych ale tez innych np.: w przypadku braku perso-
nelu w danym oddziale. Podwdjnie zaplanowane stuzby sg rozpoznawane przez system i wyswietlane.




Moduty podstawowe
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Planowanie urlopéw

MPD oferuje Panstwu mozliwo$¢ tworzenia przejrzystych plandw urlopéw. Zbieznosci sa zawsze widoczne.
Naniesione dni urlopu sg automatycznie przejmowane do planu dyzurdw oraz zaznaczane. W razie potrzeby
mozna wydrukowac oraz wywiesi¢ kalendarz urlopéw.
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Moduty podstawowe

Dyzury ramowe

Kolejnosci dyzuréw, ktére
powtarzajg sie w okreslonym
czasie, mozna automatycznie
dodac do planu. Powtarzajacy
sie rytm czasu pracy ustala sie
dla jednego pracownika jedno-
razowo. Zaplanowane dyzury
badz dni nieobecnosci rozpo-
znawane sg automatycznie.
Powtarzajace sie sekwencje
stuzb mozna przyporzadkowac
rowniez innemu pracownikowi.

Wydruk grafikow

MDP daje mozliwo$¢ drukowa-
nia grafiku w formacie A3 jako
ogtoszenie lub tez w formie
karty kredytowej dla kazdego
pracownika (zob. str. 10/11).
Do dyspozycji majg Panstwo
rowniez liczne ustawienia
wydruku. Mogg Panstwo dodac
puste wiersze do nanoszenia
pozniejszych zmian na wydruku
(np.: jesli pracownik przyniesie
w ciggu danego miesigca zwol-
nienie lekarskie).
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Moduty podstawowe

Czas przekazywania stuzby oraz przerwy
W MPD mozliwe jest réwniez zdefiniowanie zaréwno czaséw przekazywania stuzby jak i czasu przerw.

Dviur R ch chD U ke

Nazwa Rannv Chow  Chored Uron  Walne

od 0700

Do 1500

Przerwa 0015

Twn CZas Przekaz M--=F S--=MN F--=35 Przenw: Fano  Ponah

od 000 0000 0000 0930 1530

Do 0000 0000 0000 1100 1700

12 sierpnia 2008 Utworz.: Zezw.: Wywieszone dn.: Strona 122

Dzienny bilans czasu pracy
Na podstawie bilansu czasu pracy mogg Pafnstwo poréwnac rzeczywisty plan pracy z planowanym. Widoczne
sq wszelkie odstepstwa.

2 Manager Planowania Dyzuréw.
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Kontrola obsadzenia dyzuru
Dzieki kontroli obsadze-

nia dyzurow mogg Panstwo
ustalac oraz nadzorowac
liczbe poszczegdinych dyzuréw
(np. zmiana poranna). Modut
ten przedstawia Panstwu

za pomocg koloréw ostrze-
gawczych odstepstwa od
zdefiniowanego wczesniej
przez Panstwa obsadzenia
personelu. Mozliwe jest tez
rozrdznienie pomiedzy
pracownikami wykwalifikowa-
nymi a niewykwalifikowanymi.

Kontrola obsadzenia pracowni-
kow wykwalifikowanych

Dzieki zastosowaniu tego
modutu mogq Panstwo auto-
matycznie rozpoznac czas, w
ktérym zaplanowali Panstwo
zbyt mato pracownikéw
wykwalifikowanych.

Wowczas pokazuje sie okres
czasu, w ktorym zaplanowana
zostata niewystarczajaca liczba
kadry wykwalifikowanej.
Zestawienia procentowe
personelu wykwalifikowanego
ukazuje Panstwu procentowy
stosunek kadry wykwalifiko-
wanej oraz niewykwalifikowa-
nej w catkowitym dziennym
obsadzeniu personelu.



Moduty podstawowe

Ustalanie godzin pracy

Poprzez poszczegdlne parame-
try w ustawieniach decydujq
Panstwo, jak nalezy uktadac plan
dyzuréw przy zdefiniowanych
stuzbach w dni szczegodlne jak
np. sobota, niedziela czy dni
Swigteczne.

W ramach funkgji takich jak:
ustalanie planowych godzin
pracy, dni wolne, model czasu
pracy, typy dyzuréw mozliwe
sg roznorodne ustawienia.
Ponadto jest tez do dyspozycji
wiele rownolegtych systemow,
ktére mozna indywidualnie
przyporzadkowaé do kazdego
pracownika.

[T]

& opeje X
Rapurty] Kwalifikacie pracownikéw I Wyréwnanie za nadgodziny ] Pofaczenie z systemem placowo-kadrowym ] RCP  Rodzajdodatku do wynagr. ] 4r
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Dom Pomocy Spotecznej
Dziat Zywienia

Rodzaj umowy:1

Wydnuk: 12-8ie-2008 11:46
Rodzaj umowy: Wszystkie umowy

Nr.pers. Nazwisko  Imie

310 325 330
P35 F125 POz

Qpr. Swigto  Sohots Niedzisla

0023  Antonievska Katarzyna
0025 Jakubowska Magdalena

0022 Kauza Piotr
0016  Kowalczyk Renata
0021  Kowalski Jan
0020 Kowalski Krzysztof
0015  Mikotajeweka Joanna
0024  Mréz Iwona

0017 __Siazacaykc ichat

4650 | 4400 [ 15500
O

200 | 7,75
O
O

4650 4600 16275
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Moduty podstawowe

Przydziat pracownikow wedtug zapotrzebowania
Przy obliczaniu zapotrzebowania na personel bierze sie pod uwage kazdego pracownika z pewnym
przydziatem w obliczaniu personelu. Udziat ten mozna indywidualnie ustali¢ dla kazdego pracownika.

E larzadzanie pracownikami

Plilk Edytuj Menu Pomoc
IHX % B8 0878 0OMdMNa
Standanych [01.012008-31122193 =] Panfi[Pari  v| Tytuk: |mor
Mr PR: |0023 Irniie: |Katar2_l,lna Dirugie imie:; |
ki perzonaliy: W Mazwisko: [Antoniesweska Pseudonim; |
Badanie lek. / Szkolenia ] Zakrez chowiazkow l Przydziat dyzurdw ] Przyp. planu dyZurow l Dokumenty
Ogtine dane cz.1 ] Ogoine dane cz.2 Danerozlicz. cz.1 | Dane rozlicz. cz.2 ] Wynagrodzenia ] Viyrownanie R i CW ] Urlep / Nieobecnodci
Ogdlne dane [Drane do stozunku dyzuru
Wiyzhanie: | brak wepizu ﬂ Famalifik acje: | brak wpisu j
Stan oyl | Panna ﬂ Zawod; | kucharz ﬂ
Dzieci ponize] 16 1.2.: IW pow. 16 IW Fiodzaj umowy: | O prace j

Mr ubezpieczeni_a | Dat_a v Mrperz. RCF:

kasa Charch: | brak wpisu ﬂ K.onies okresu pribhego - - Rozmowa 2 PR na koniec okresu probnego
I Miepetnospravwny | 0,00 % dria: [31-07-2008] .. | # | | [ ][] W nieodbyta sie
Wipowiedzenie
dnia:l - - | | b | do:l - - | | b | przez: [ FD [ FPB
Pozoztale

Marodowoss: | Polzka

=l
FPozwol. na Fozwol. na _-

Bank
MNezyva: M arodowy Bank Polski
MRE: | Mr konta:
QOdrzuc zmiany Zapisz da.ne Zakoncz
pracownika
Dodeny dnia: Z008-08-08 | od: Admin Zmiana w dniu: Z008-08-1z2 do: Admin RCE: Z0¢




Moduty rozszerzone

Wspdtpraca z programami kadrowo-ptacowymi

Suma wszystkich nadgodzin moze by¢ dostarczana bezposrednio w odpowiednim formacie do zastosowa-
nego u Panstwa oprogramowania. Mozna zapomnie¢ o manualnym nanoszeniu danych, ktére niesie ze sobg
ryzyko btedu. Dopasowania do takich systemdw sg przeprowadzane z reguty bezptatnie.
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Informacie o pracowniku

1| Nazwigko, imig
2| Kwalifikacje
3| Pozyeja

Faolary Dalsze 1 Kolony:

ief v Zredukuj wi .
|Snb0ta Zmien reduku) wiersze | EJ e

— — v Pokaz ohce dyzury
IMiedziela A——.szlen v Kolumna opizu Nazwa :
|Dzie’n po dyZUrZe Nochym Zmieh v Kaolor dnia

W Pokazuj nowego pracownika w planie dyzurde
[ Zezwalaj na praypisanie pracow. niezaleznie od upravmien oddziabu Skrat: |

RERES |

F.olar tha 1 folor czcionki

=

21



22

Moduly rozszerzone

Wspdtpraca z elektronicznymi systemami rejestracji czasu pracy

Na zyczenie mozliwe jest pofaczenie planu dyzuru z elektronicznym systemem rejestracji czasu pracy. Inteli-
gentny asystent rozpoznaje i wySwietla btedne podstemplowania. Edytowane w ustawieniach czasy tolerancji

odnajdujg automatycznie przynalezny dyzur. Dopasowanie do elektronicznych systemdw rejestracji czasu

pracy przeprowadzamy z reguty bezptatnie.

Opcje

Aktywacia systemu RCP v
Syztem RCP -

Czas tolerancii

]E F.oniec: m

Przed stattern: |4 | Przed zakon.: iD -
n - Pnzaknﬁczeniu:iﬂ -

[ ‘wigkacz propozycie dyz. dia zaplanow. juz dyz.
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06:45 14:00 00:45 Dzist Zpwienia
1267 Dziat Zywienia
O:46 1400 00:45 Dzist Zywienia
06:45 14:00 00:45 Dzist Zywienia
1817 2232 Dziat Zywienia
0309 12:09 Dazist Zywienia
08:26 11:45 Dzist Zywienia
1346 21:00 00:45 Dziat Zywienia
1346 21:00 00:45 Dziat Zywienia
1345 21:00 00:45 Dzist Zywienia
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Wymagania sprzetowo-systemowe systemowe

Wymagania sprzetowo-systemowe

Instalacja lokalna na jednym komputerze z lokalng baza danych

Minimalne
System operacyjny: Windows 2000 Service Pack 4
Procesor: 800 MHz
Pamie¢ operacyjna RAM: 256 MB
Wolne miejsce 100 MB

na dysku twardym:
Baza danych: Microsoft Access 2000 lub
Microsoft SQL Server 2000
Rozdzielczo$¢ monitora: 1024 x 768 Pixel
Instalacja lokalna z dostepem do serwera bazy danych
Minimalne

System operacyjny: Windows 2000 Service Pack 4

Procesor: 800 MHz
Pamie¢ operacyjna RAM: 256 MB
Wolne miejsce 50 MB

na dysku twardym:
Rozdzielczo$¢ monitora:
Karta sieciowa:

1024 x 768 Pixel
10 MBit/s

Zalecane

Windows XP Service Pack 2
1,3 GHz

512 MB

100 MB

Microsoft Access 2000 lub
Microsoft SQL Server 2000
1280 x 1024 Pixel

Zalecane

Windows XP Service Pack 2
1,3 GHz

512 MB

50 MB

1280 x 1024 Pixel
100 MBits

W celu zdalnej kontroli: aby mdc wspierac Panstwa podczas pracy z naszym oprogramowaniem

Minimalne
Pofaczenie z Internetem: ISDN
Program do zdalnej kontroli: e Zdalny pulpit
» RealVNC
* PC Anywhere
¢ VPN-Clients (do uzgodnienia)

Zalecane
DSL
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